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San Vicente, 2 7 AGH 2076

RESOLUCION (CS) N° 097 - 25

VISTO el Expediente N° 0354/2026, y el Estatuto Universitario; ¥

CONSIDERANDO:

QUE, resulta necesario generar modificaciones de
cara a un procedimiento 4gil, transparente y eficaz, para el Régimen Disciplinario del
Personal Nodocente y el Reglamento de Investigaciones Administrativas-Sumarios, que
permita a la Universidad Nacional del Alto Uruguay optimizar la gestion de recursos

humanos, en simultaneo con el respeto y garantia de los derechos de los trabajadores;

QUE, por su parte, se encuentran vigentes la
Resoluciones (RO) N° 114/2019 y 165/2019, dictadas en su oportunidad, previa a la
realizacion de la primera Asamblea Universitaria, que versan en la actualidad sobre la
materia precedentemente aludida y meritoria de modificaciones, en virtud de

adecuaciones para la mejor celeridad y transparencia y, la eficacia antes referida;

QUE, han tomado intervencion la Secretaria de

Hacienda y Administracion y, el drea de Recursos Humanos dependiente de la misma;

QUE, ha intervenido la Direccion de Asesoria

Juridica, mediante dictamen pertinente;

QUE, en el debate en la Comisién de Interpretacion
y Reglamento, de los proyectos de modificaciones de la normativa aludida, se han hecho

presente representantes de los trabajadores nodocentes de la Universidad, haciendo saber

su opinién respecto de los mismos y, solicitando diversas adecuaciones en los proyectos, .

tanto a situaciones més favorables para el trabajador, como a la normativa r}acig_pal
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aplicable, a saber, Decreto N° 366/2006-Convenio Colectivo de Trabajo de los

Trabajadores de las Universidades Nacionales;

QUE, la Comision de Interpretacién y Reglamento ha
intervenido, mediante dictamen pertinente, sugiriendo la baja de las Resoluciones (RO)
N.° 114/2019 y 165/2019, v la aprobacién del Régimen Disciplinario del Personal
Nodocente, con sus modificaciones, y del Reglamento de Investigaciones

Administrativas-Sumarios, con sus modificaciones;

QUE, las presentes actuaciones fueron puestas a
consideracién en la Sesion Ordinaria N° 06 del Consejo Superior, la cual se llevo a cabo

en fecha 27 de agosto de 2026;

Lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad Nacional

del Alto Uruguay;
Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTO URUGUAY
RESUELVE:

ARTICULO 1°: DEJAR SIN EFECTO las Resoluciones (RO) N° 114/2019 y
165/2019.

ARTICULO 2°: APROBAR el Régimen Disciplinario del Personal Nodocente, que

como ANEXO 1 forma parte integrante de la presente.
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ARTICULO 3°: APROBAR el Reglamento de Investigaciones Administrativas-

Sumarios, que como ANEXO 11 forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°: REGISTRESE, comuniquese, notifiquese, y, cumplido, archivese.
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ANEXO 1
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL NODOCENTE
Universidad Nacional del Alto Uruguay

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: El presente reglamento regula el régimen disciplinario aplicable al personal
Nodocente de la Universidad, conforme a los principios de legalidad, debido proceso,

derecho de defensa, razonabilidad y proporcionalidad.

Articulo 2°: Queda incluido en las normas del presente régimen, el personal que se
encuentra comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo 366/2006; siempre que
exista relacion funcional de dependencia o resulte previsto en el instrumento contractual

respectivo.

Articulo 3°: Principios de aplicacion e interpretacion. La interpretacion y aplicacion del
presente Reglamento debera efectuarse de conformidad con el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
aprobado por Decreto N.° 366/2006, el Estatuto de la Universidad Nacional del Alto
Uruguay y la normativa especifica aplicable, con observancia de los principios de
legalidad, debido proceso, derecho de defensa, razonabilidad, proporcionalidad e
imparcialidad.

La aplicacion supletoria de otras normas se regird por lo establecido en el articulo 17 del

presente Reglamento.

Articulo 4°: La interpretacion y aplicacion del presente régimen deberd efectuarse
respetando las garantias de estabilidad, proporcionalidad y debido proceso reconocidas

por el Convenio Colectivo de trabajo N° 366/2006.

CAPITULO II — CLASIFICACION DE FALTAS Y CAUSALES:

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
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Articulo 5°: Faltas leves pasibles de apercibimiento

Seran pasibles de sancion de apercibimiento, sin perjuicio de la graduacién que
corresponda conforme las circunstancias particulares del caso:

a) Las faltas injustificadas en el cumplimiento del horario de trabajo, cuando no sean
superiores a dos (2) por mes.

b) Las inasistencias injustificadas, cuando no sean mayores a cinco (5) por afio y sean
discontinuas.

¢) La falta de respeto al publico, a los superiores o a los demés agentes de la Universidad,
cuando por su entidad no corresponda una sancion mayor.

d) La negligencia en el cumplimiento de las funciones o la violacion de los deberes

propios del agente, cuando por su entidad no corresponda una sancion mayor.

Articulo 6°: Faltas graves pasibles de suspension

Seran pasibles de sancion de suspension, sin prestacion de servicios ni percepcion de
haberes:

a) Las inasistencias injustificadas superiores a cinco (5) y hasta doce (12) por afio,
discontinuas.

b) La falta de respeto grave a miembros de la comunidad universitaria o al piblico,
cuando por su magnitud no corresponda una sancidon mayor.

¢) La reincidencia, reiteracidn o agravacion de las conductas previstas en el articulo 5°.
d) La negligencia grave o reiterada en el cumplimiento de las funciones o la violacién de

los deberes propios del agente, cuando por su entidad no corresponda una sancién mayor.

Articulo 7°: Se consideran faltas muy graves, pasibles de cesantia o exoneracion:

Serdan causales de cesantia y exoneracidn las previstas en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales aprobado
por Decreto N° 366/2006 y sus modificatorias, En particular:

a) Causales de cesantia:

1) Inasistencias injustificadas que excedan de los doce (12) dias discontinuos de servicio

en el lapso de los doce (12) meses inmediatos posteriores a la primera.
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2) Abandono del servicio, que se configurara cuando medien seis (6) o mds inasistencias
injustificadas consecutivas del agente y se haya cursado intimacion fehaciente a retomar
el servicio, emanada de autoridad competente, sin que ello se hubiera producido dentro
de los dos dias subsiguientes a la intimacion.

3) Incumplimientos graves o reiterados de los deberes funcionales del agente,
debidamente acreditados mediante el Procedimiento de Investigaciones administrativas-
Sumarios, vigente en esta Universidad, que ocasionen perjuicio al servicio o afecten el
normal funcionamiento institucional.

b) Causales de exoneracion:

Faltas graves que perjudiquen material o moralmente a la Institucion.

Condena firme con inhabilitacion para ejercer cargos plblicos o por delito contra la
Administracion Publica.

Condena por delito doloso.

Actos que atenten contra la estabilidad institucional, democratica o los derechos

humanos.

Articulo 8°: La calificacion de las faltas debera efectuarse conforme criterios de

proporcionalidad y gravedad objetiva de la conducta.

CAPITULO III - SANCIONES Y GRADUACION

Articulo 9°: Las sanciones aplicables son: apercibimiento, suspension de uno (1) a treinta

(30) dias, cesantia y exoneracion.

Articulo 10°: Las suspensiones se haran efectivas sin prestacion de servicios ni

percepcion de haberes.

Articulo 11°: Toda sancién se graduara teniendo en cuenta la gravedad del hecho, los
antecedentes del agente, el perjuicio ocasionado, la reincidencia y demas circunstancias

del caso.
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CAPITULO IV —- PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA

Articulo 12°: Aplicacion de sanciones sin sumario previo.
De conformidad con lo establecido en el articulo 145 del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, aprobado por
Decreto N.° 366/2006, podran aplicarse sanciones sin instruccion de sumario previo
exclusivamente en los supuestos previstos en los articulos 141, 142 inciso a), 143 incisos
a), b), e) y 1), y 144 incisos b), ¢) y d) del citado Convenio, cuando los hechos y la
responsabilidad del agente se encuentren suficientemente acreditados mediante prueba

documental.

En tales supuestos, y con cardcter previo a la aplicacién de la sancion, debera garantizarse
el derecho de defensa del agente, quien serd notificado de los hechos que se le imputan y
de la prueba documental que los sustenta, otorgandosele vista de las actuaciones por el
plazo de cinco (5) dias habiles para efectuar su descargo y ofrecer la prueba que estime

pertinente.

Cuando los hechos resultaren controvertidos, la prueba documental no fuere suficiente
para determinar la responsabilidad del agente o resultare necesaria la produccion de otras
medidas probatorias para su esclarecimiento, debera disponerse la instruccion del

procedimiento correspondiente.

La sanci6n debera ser impuesta por autoridad competente mediante acto administrativo
debidamente fundado, valorando la gravedad de la falta, los antecedentes del agente, los

perjuicios ocasionados y las circunstancias particulares del caso.

Articulo 13°: Las suspensiones que excedan los diez (10) dias, asi como las sanciones de

cesantia y exoneracion, requeriran la instruccion previa de sumario administrativo.

Articulo 14°: En todos los casos, el agente tendra derecho a efectuar su descargo y ofrecer
prueba dentro del plazo de cinco (5) dias habiles desde su notificacion; dicho plazo, podra

ampliarse por razones fundadas.
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Articulo 15°: Medidas preventivas. El personal sometido a sumario podré ser objeto, con
caracter excepcional, de suspension preventiva o traslado transitorio, cuando su
alejamiento resulte necesario para el esclarecimiento de los hechos investigados o cuando
su permanencia en funciones resulte inconveniente, de conformidad con lo establecido en
el articulo 146 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente, aprobado
por Decreto N.° 366/2006.

Las medidas preventivas no tendran caracter sancionatorio, deberan disponerse mediante
acto administrativo debidamente fundado y se regiran, en cuanto a sus condiciones,
duracion, prorroga y cese, por lo establecido en el Reglamento de Investigaciones

Administrativas y Sumarios de la Universidad.

En caso de disponerse la suspension preventiva, y cuando el resultado del sumario no
determine la aplicacion de sancidn o la sancidén impuesta no sea privativa de haberes,
éstos seran liquidados al agente conforme corresponda, de acuerdo con lo establecido en

el articulo 146 del Convenio Colectivo de Trabajo.

El traslado transitorio se regird por las condiciones y limites establecidos en el

Reglamento de Investigaciones Administrativas y Sumarios de la Universidad.

Articulo  16°:  Plazos de  prescripcion de la  accion  disciplinaria.
La accion disciplinaria correspondiente a las faltas previstas en los articulos 141 y 142
del Convenio Colectivo de Trabajo aprobado por Decreto N.° 366/2006 prescribira a los

seis (6) meses de cometida la falta o desde que la Universidad tome conocimiento de ella.

En los restantes casos, la accidn disciplinaria prescribira al afio (1) de cometida la falta o

desde que la Universidad tome conocimiento de ella.

La iniciacion del sumario, cuando correspondiere, interrumpird el curso de la
prescripcién, de conformidad con lo establecido en el articulo 147 del Convenio

Colectivo de Trabajo.
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Articulo 17°: Normativa aplicable.

El régimen disciplinario del personal Nodocente y el procedimiento de investigacion,
instruccion de sumarios, produccién de prueba, aplicacion de medidas preventivas,
ejercicio del derecho de defensa y demés cuestiones vinculadas se regiran por el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, aprobado por Decreto N.° 366/2006, por el Estatuto de la Universidad
Nacional del Alto Uruguay, por el presente Reglamento de Sumarios y por las deméas
normas especificas que resulten aplicables, de acuerdo con sus respectivos ambitos de

competencia y jerarquia normativa.

En todo aquello que no se encuentre expresamente previsto por las normas precedentes,
seran de aplicacion supletoria la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N.°
19.549, su reglamentacion y demds normativa concordante, en cuanto resulten

compatibles con la naturaleza del régimen disciplinario universitario.

Articulo 18°: Los actos administrativos que dispongan sanciones disciplinarias serdn
recurribles conforme al régimen de recursos previsto en el Reglamento de Sumarios de la

Universidad y la normativa vigente.
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ANEXO II

REGLAMENTO DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS- SUMARIOS

TITULO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1° El presente Reglamento regula el procedimiento de investigacion
administrativa y sumarial aplicable al personal Nodocente de la Universidad Nacional
del Alto Uruguay, conforme a las disposiciones del Convenio Colectivo de Trabajo
homologado por el Decreto N.° 366/2006 y ¢l Estatuto Universitario, garantizando el
debido proceso, el derecho de defensa, la imparcialidad y la objetividad en la
determinacion de los hechos.

Las responsabilidades y procedimientos aplicables a las autoridades universitarias se
regirdn por las disposiciones del Estatuto Universitario.

Las faltas disciplinarias, las sanciones aplicables y sus consecuencias juridicas se regiran
por el Régimen Disciplinario de la Universidad, el Convenio Colectivo de Trabajo para
el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales aprobado por Decreto

N.° 366/2006 y el Estatuto Universitario.

TITULO IT
DISPOSICIONES GENERALES DE LA INVESTIGACION

Articulo 2% Autoridad competente. Cuando se encuentre involucrado personal
Nodocente de la Universidad comprendidas en el ambito de aplicacion del presente
Reglamento, la investigacion sera dispuesta por la autoridad con competencia jerdrquica
sobre el agente involucrado y, sin perjuicio de las facultades de avocacion previstas en
la normativa, del Rector, por el Secretario o Director de Departamento que corresponda,
previo dictamen de la Direccion de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional del

Alto Uruguay o la dependencia que en el futuro la reemplace.
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TITULO III
REGIMEN DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 3°: De los instructores. La investigacién sera llevada a cabo en la Direccion de
Asesoria Juridica y/o la que en el futuro la reemplace, la cual designard, de entre el
personal de la Universidad, a los instructores a cargo de cada investigacién. Son
condiciones para ser instructor poseer titulo de abogado y encontrarse vinculado

funcionalmente a la Universidad Nacional del Alto Uruguay.

Articulo 4°: Son deberes de los instructores:

a) Investigar los hechos, reunir pruebas e individualizar a los responsables.

b) Fijar y dirigir la produccién de pruebas y realizar personalmente las demas
diligencias que éste y otras normas pongan a su cargo.

c) Dirigir el procedimiento, debiendo, dentro de los limites expresamente establecidos
en este reglamento:

1- Concretar, en lo posible en un mismo acto, todas las diligencias que sea menester
realizar.

2- Sefialar, antes de dar tramite a cualquier peticion, los defectos y omisiones de que
adolezca, ordenando que se subsanen dentro del plazo perentorio que fije, y disponer de
oficio toda diligencia que fuera necesaria para evitar nulidades.

3- Reunir los informes y la documentacion relacionados con un eventual perjuicio
fiscal, dejando debida constancia en las actuaciones y promoviendo, en su caso, las

intervenciones administrativas que correspondan.

Articulo 5°: Facultades disciplinarias. Para mantener el buen orden y decoro en la
sustanciacién de las investigaciones, los instructores podran mandar que se teste toda
frase injuriosa o redactada en términos indecorosos u ofensivos, salvo que fuere util
para la informacién sumaria o sumario, y excluir de las audiencias a quienes las

perturben.

Articulo 6°: Desgloses. Cuando correspondiere el desglose de la pieza respectiva para
tramite separado, el instructor deberd dejar constancia de ello, como E’ISi también

fotocopia autenticada de la misma en el expediente. i.
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Articulo 7°: Denuncia penal. Cuando los hechos pudieran constituir delito de accion
publica, el instructor debera ponerlos en conocimiento de la autoridad competente en
forma inmediata, sin perjuicio de la continuidad del trdmite administrativo. Se dejara

constancia de ello en las actuaciones.

Articulo 8°: Independencia funcional. Los instructores actuaran con independencia

funcional, debiendo evitarse todo acto que pueda afectarla.

Articulo 9°: Ausencia injustificada. En caso de ausencia, impedimento o apartamiento

del instructor, se designara reemplazante del mismo.

Articulo 10°: Instructores Ad-Hoc. Cuando razones debidamente fundadas lo
justifiquen podra nombrarse un instructor ad-hoc, debiendo recaer la designacion en un
funcionario de otra dependencia.

El instructor ad hoc estara sujeto a las prescripciones establecidas para los instructores
en el presente reglamento.

Durante la sustanciacion de la informacion sumaria o del sumario puesto a su cargo, los
instructores ad hoc serdn desafectados en la medida necesaria de sus tareas habituales
hasta la conclusién de la investigacién, quedando, a tales efectos, bajo la dependencia

funcional de la autoridad superior.

Articulo 11°: Excusacién o recusacién: El Instructor y el Secretario deberan excusarse y
podran a su vez ser recusados:

a) Cuando medie parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, o segundo de
afinidad, con el sumariado o el denunciante.

b) Cuando hubiesen sido denunciantes o denunciados anteriormente por el sumariado o
el denunciante.

¢) Cuando tengan amistad intima o enemistad manifiesta con el sumariado o el
denunciante.

d) Cuando tengan interés en el sumariado o sean acreedores o deudores del sumariado o
del denunciante.

e) Cuando dependan jerarquicamente del sumariado o del denunciante.
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Articulo 12°: La recusacién debera ser deducida en el primer acto procesal en que se
intervenga. Si la causal fuere sobreviniente o desconocida, solo podran hacerse valer
dentro del quinto dia de haber llegado a conocimiento del recusante y antes de la
clausura definitiva de las actuaciones. En el mismo acto debera ofrecerse la prueba del

impedimento o causal invocada.

Articulo 13°: El recusado debera producir informe escrito sobre las causales alegadas y
remitir las actuaciones a su superior. La resolucién que se dicte sera irrecurrible y
debera producirse dentro de los 5 (cinco) dias. En caso de incumplimiento, la autoridad

superior debera adoptar las medidas necesarias.

Articulo 14°: La excusacién deberd ser deducida inmediatamente de conocidas las
causales alegadas, elevandose informe escrito sobre las mismas al superior.

Cuando fuere interpuesta por el instructor, quedara suspendida la informacion sumaria o
el sumario hasta el dictado de la resolucién pertinente por el superior, que debera

producirse dentro de los 5 (cinco) dias de interpuesta.

Articulo 15°: Procedimiento. Las actuaciones tramitardn con caracter urgente.

Articulo 16°: Plazos Deberan observarse los siguientes plazos:

a) El instructor podri fijar audiencia dentro del plazo de tres (3) dias de presentadas las
peticiones, o de manera inmediata cuando las circunstancias lo justifiquen.
En caso de suspensién por causa debidamente fundada, debera fijarse nueva audiencia

dentro del plazo de tres (3) dias.

b) Cuando en el presente reglamento no se hubiere establecido un plazo especial, el

mismo serd de cinco (5) dias.

¢) Las providencias definitivas o de caracter equivalente, salvo disposiciéon en contrario,

deberén dictarse dentro del plazo de diez (10) dias contados desde la tiltima actuacion.

d) El plazo para la contestacion de vistas y traslados sera de cinco (5) dias, salvo que se

| i

establezca uno distinto.

Leadro Thigssen
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Articulo 17°: Computos. Los plazos se computaran en dias habiles administrativos, a

partir del siguiente al de la notificacién.

Articulo 18°: Notificaciones. Las notificaciones en el marco del presente Reglamento
se practicaran conforme a las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Procedimiento Administrativo de la Universidad Nacional del Alto Uruguay, en todo
aquello relativo a modalidades, validez, cémputo de plazos, domicilios y demas
aspectos vinculados al régimen de notificaciones administrativas.

Sin perjuicio de ello, podran utilizarse, entre otros, los siguientes medios de notificacion:
a) Por acceso directo al expediente de la parte interesada, dejandose constancia expresa
y previa justificacién de identidad del notificado. Si fuere reclamada, se expedira copia
integra y autenticada del acto.

b) Por presentacién espontanea de la parte interesada, de la que resulte estar en
conocimiento fehaciente del acto respectivo.

c) Por cédula, que se diligenciard en forma similar a la dispuesta por los articulos 140 y
141 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

d) Por telegrama colacionado, copiado o certificado, con aviso de entrega.

e) Por carta documento, o por oficio impuesto como certificado o expreso con aviso de
recepcion. En este ultimo caso el oficio y los documentos anexos deberan exhibirse en
sobre abierto al agente postal habilitado, antes del despacho, quien los sellara
juntamente con las copias que se agregaran al expediente.

f) De manera personal, en el lugar de prestacién de servicios del interesado, a través del
Area de Recursos Humanos o de la Mesa de Entradas de la Universidad, debiendo
labrarse constancia escrita con firma del notificado.

g) Via correo electrénico a la direccion conocida o declarada por el agente en su legajo
personal.

Se podra optar por uno o varios medios de comunicacién, reputdndose como valido a
los fines del computo del plazo el que logre en primer lugar la notificacion fehaciente.
Las notificaciones seran dirigidas al ultimo domicilio conocido por la administracion, el

que se reputara subsistente a todos los efectos legales mientras no se designe otro.
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TITULO IV
DENUNCIAS

Articulo 19°: El procedimiento podra iniciarse de oficio o mediante denuncia. En este
ultimo caso, la denuncia debera formularse por escrito, con una descripcion clara y

circunstanciada de los hechos, acompainando la prueba disponible.

Articulo 20°: Ordenada la informacién sumaria o el sumario, en la primera diligencia el
instructor citard al denunciante para la ratificacién de la denuncia, como asi también
para que manifieste si tiene algo mas que agregar, quitar o enmendar. Si no
compareciere, se lo citard por segunda vez. En el supuesto de que no concurriere, sin
causa que lo justifique, el instructor debera disponer las diligencias y medidas
tendientes a esclarecer la o las irregularidades denunciadas, siempre y cuando resultaren

prima facie verosimiles.

SECCION I
INFORMACION SUMARIA

Articulo 21°: Objeto. La autoridad competente podrd ordenar la instruccién de
informacion sumaria en los siguientes casos;

a) Cuando sea necesaria una investigacion para comprobar la existencia de hechos que
pudieran dar lugar a la instruccién de sumario.

b) Cuando correspondiere instruir sumario y no fuere posible iniciarlo con la premura

que demandaren las circunstancias.

En tal caso, deberdn iniciarse las actuaciones con un informe detallado que debe
elevarse de inmediato a la superioridad, proponiendo la apertura de la informacion

sumaria, sujeto a ampliacién posterior conforme a las averiguaciones que se practicaren.

Articulo 22°: Procedimiento. Las informaciones se instruiran siguiendo, en lo posible,
las normas de procedimiento que este reglamento establece para la instruccién de
sumarios, prescindiendo de todo trdmite que no fuere directamente conducente 1&11 objeto

buscado y simplificando las diligencias.
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Articulo 23°: Nuevos Hechos. En caso de advertirse hechos independientes que
requieran otra investigacion, se dejara constancia de ello y se comunicara, mediante
informe circunstanciado, a quien tenga a su cargo la facultad de ordenar esa

investigacion.

Articulo 24°: Plazo de sustanciacion. El plazo para la sustanciacion de la informacion

sumaria sera de veinte (20) dias.

Articulo 25°: Informe final. El instructor elevard un informe proponiendo la apertura o

no de sumario.

Articulo 26°: La autoridad competente, en el plazo 5 (cinco) dias de recibido el informe
final, dictara el acto administrativo resolviendo la instruccién o no de sumario. Esta

resolucion serd notificada al agente involucrado, en caso de corresponder.

SECCION I1
SUMARIO

Articulo 27°: Objeto. El sumario tiene por objeto precisar todas las circunstancias del
hecho e incorporar los elementos de prueba conducentes al esclarecimiento de presuntas
irregularidades y a la individualizacion de los responsables. Podra promoverse de oficio
o por denuncia. En caso de haberse sustanciado informacién sumaria previa, esta

constituira la cabeza del sumario.

Articulo 28°: Requisitos. Orden del Sumario. La orden del sumario debera indicar las
circunstancias de lugar, tiempo y modo de ejecucion del hecho u omision objeto de

investigacion.

Articulo 29°: Secreto y Trdmite. El sumario serd secreto hasta que el instructor dé por
terminada la prueba de cargo, sin perjuicio del derecho a solicitar otras medidas de
prueba.

El sumario se sustanciard en forma actuada, formando expediente y agregandose en

anexo pruebas, constancias y actuaciones, siguiendo el orden cronoldgico en dias;y

horas.
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El secreto cesara automaticamente con la formulacion del traslado previsto en el

articulo 36.

Articulo 30°: Foliatura y compaginacion. Toda actuacion incorporada al sumario
debera ser foliada y firmada por el instructor, de corresponder.

Las raspaduras, enmiendas o interlineaciones en que se hubiere incurrido durante el
acto, seran salvadas al pie antes de las respectivas firmas. No podrén dejarse claros o
espacios antes de las firmas.

Los expedientes serdn compaginados en cuerpos numerados que no excedan de 200
fojas, salvo los casos en que tal limite obligara a dividir escritos 0 documentos que

constituyan un solo texto.

Articulo 31°: Letrados. En todo acto en que deba participar el sumariado durante la
etapa instructora, se admitird la presencia de su letrado, sin derecho alguno de

intervencion.

Articulo 32°: En caso de duda se estaré a la interpretacion mas favorable al sumariado,

sin perjuicio de la valoracion integral de la prueba.

Articulo 33°: Medidas preventivas. Suspension preventiva y traslado transitorio. Cuando
el alejamiento del personal Nodocente sometido a sumario resulte necesario para el
esclarecimiento de los hechos investigados, o cuando su permanencia en funciones resulte
inconveniente, la autoridad competente podrd disponer, con caracter excepcional y
mediante acto administrativo debidamente fundado, su suspension preventiva o traslado
con caracter transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 146 del Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias

Nacionales, aprobado por Decreto N.° 366/2006.

Las medidas preventivas tendrén caréacter provisional y no sancionatorio, deberdn guardar
razonable proporcionalidad con las circunstancias que motivaron su adopcién y solo
podrdn mantenerse mientras subsistan las causas que las justifiquen y dentro de los plazos

previstos para la sustanciacion del sumario. !
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La suspension preventiva se dispondrd cuando, por las caracteristicas del hecho
investigado o las funciones desempefiadas por el agente, el traslado transitorio no resulte
suficiente para garantizar el adecuado esclarecimiento de los hechos o preservar el normal
funcionamiento del servicio. Durante su vigencia, el tratamiento de los haberes se regira
por lo establecido en el articulo 146 del Convenio Colectivo de Trabajo aprobado por
Decreto N.° 366/2006. Si, concluido el sumario, no correspondiere la aplicacion de sanci6n
o la sancion impuesta no fuere privativa de haberes, éstos seran liquidados al agente

conforme corresponda.

El traslado transitorio se hara efectivo dentro del asiento habitual de prestacion de servicios
y, de no ser ello posible, a una distancia no mayor de cincuenta (50) kilometros del mismo,
y no podra implicar menoscabo de la situacion escalafonaria del agente. Su duracion no

podra exceder el plazo previsto para la instruccion sumarial.

Las medidas preventivas deberdn cesar cuando desaparezcan las circunstancias que
motivaron su adopcién. Sélo podran exceder el plazo previsto para la instruccion cuando se
hubiera dispuesto, mediante resolucién fundada, la ampliacién del plazo de instruccion y

subsistieren las razones que justificaron la medida.

Articulo 34°: Vencido el plazo de la medida preventiva sin que se hubiere dispuesto
fundadamente su prérroga en los términos del articulo anterior, ésta cesara de pleno
derecho. En caso de suspension preventiva, el agente debera reintegrarse al servicio,
pudiendo asignarsele transitoriamente una funcién diferente cuando existieren razones

debidamente fundadas que asi lo justifiquen.

Articulo 35°: En los casos que las medidas preventivas o su prorroga se dispusieran
durante la instruccion del sumario, deberdn resolverse previo informe fundado por el

instructor.

Articulo 36° Descargo. Concluida la produccién de la prueba de cargo o reunidos
elementos suficientes que permitan formular imputacién, el instructor correra traslado al
agente involucrado por el plazo de diez (10) dias habiles, a fin de que efectie su

descargo y ofrezca la prueba de la que intente valerse.
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Articulo 37°: Testigos. Los mayores de 18 afios podran ser llamados como testigos.
Los menores de esa edad podran ser interrogados cuando fuere necesario a efectos de

establecer los hechos.

Articulo 38°: Estardn obligados a declarar como testigos todos los agentes de la
Universidad Nacional del Alto Uruguay y las personas vinculadas a la misma en razén
de contratos administrativos. Su negativa a declarar se comunicard a la autoridad a cuyo
cargo se encuentra su contralor, a los efectos que pudieran corresponder conforme a la

normativa vigente.

Articulo 39°: Las personas ajenas a la Universidad Nacional del Alto Uruguay no
estaran obligadas a prestar declaracién, solamente lo hardan en la medida que el

instructor lo considere necesario.

Articulo 40°: Interrogatorio. Al comenzar su declaracién, previa acreditacion de
identidad, el testigo sera interrogado sobre:

a) Nombre y apellido, edad, estado civil, profesion y domicilio.

b) Si conoce al denunciante o al agente involucrado.

c) Si es pariente por consanguinidad o afinidad, y en qué grado.

d) Si tiene interés directo o indirecto en el resultado del sumario.

e} Si mantiene relacion de amistad intima o enemistad manifiesta.

f) Si existe cualquier otra circunstancia que pueda afectar su imparcialidad.

Articulo 41°: Los testigos seran interrogados sobre los hechos que motivan la
investigacion y sobre toda circunstancia que, a juicio del instructor, resulte conducente

para su esclarecimiento.

Articulo 42°: Las preguntas deberan ser claras, concretas y referidas a un solo hecho,
no pudiendo formularse en forma sugestiva, capciosa, ofensiva ni contener mas de una

circunstancia.

Articulo 43°: Ofrecimiento y control de interrogatorios. Los interrogatorios deberan ser
ofrecidos por las partes al momento de la denuncia, del descargo o al proponer la

prueba, seguin corresponda.




UNAU

Universidad Nacional
del Alto Uruguay

-~ 2026 -

"Afo de la Grandeza Argentina”

S SR

El instructor examinara su contenido, pudiendo eliminar las preguntas inconducentes,
superfluas o improcedentes, asi como incorporar aquellas que estime necesarias para el
esclarecimiento de los hechos.

Asimismo, podra disponer que las declaraciones testimoniales se presten por escrito
cuando las circunstancias lo justifiquen, fijando el plazo correspondiente para su

cumplimiento.

Articulo 44°: Confesion. La confesion del sumariado hace prueba suficiente en su
contra, salvo que fuere inverosimil o contradicha por otras probanzas, no pudiendo
dividirse en perjuicio del mismo. Ella no dispensa al instructor de una completa

investigacion de los hechos ni de la biisqueda de otros responsables.

Articulo 45° Pericias. El instructor podrd ordenar el examen pericial en caso
necesario, disponiendo los puntos de pericia. Designara al perito y fijara el plazo en que
deba producir su informe. Dicho plazo podra ser prorrogado a solicitud del perito,

efectuada con anterioridad al vencimiento del mismo.

Articulo 46°: La recusacion o excusacion de los peritos debera efectuarse por escrito,
dentro del plazo de 3 (tres) dias de notificado, expresando la causa de la misma y la
prueba que tuviera. El instructor resolvera de inmediato, luego de producida la prueba
sobre la recusacién o excusacién planteada y la resolucion que dicte serd irrecurrible.

De corresponder, se designard un nuevo perito dentro de los 5 (cinco) dias siguientes.

Articulo 47°: El perito debera aceptar el cargo dentro de los 5 (cinco) dias de notificado

de su designacion.

Articulo 48°: Los peritos emitirdn opinion por escrito. La misma contendra la
explicacion detallada de las operaciones técnicas realizadas y de los principios
cientificos en que funden su opinion.

Asimismo, no se limitard a expresar sus opiniones, sino que también manifestara los
fundamentos de las mismas y acompafiara las fotografias, registros, analisis, graficos,
croquis u otros elementos que correspondan. Si la pericia fuera incompleta, el instructor

asi lo hard notar ordenando a los peritos que procedan a su ampliacion. 1&

b K
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Articulo 49°: Instrumental e informativa. El instructor debera incorporar al sumario
todo dato, antecedente, instrumento o informacién que, del curso de la investigacion,
surja como necesario o conveniente para el esclarecimiento de los hechos o la

individualizacion de los responsables.

Articulo 50°: Los informes que se soliciten deberdn versar sobre hechos concretos y
claramente individualizados, y que resulten de la documentacion, archivo o registro del
informante. Asimismo, podra solicitarse a las oficinas publicas la remision de
expedientes, testimonios o certificados relacionados con el sumario.

El instructor podra dar curso o no, a los informes requeridos conforme la valoracién que
realice de los mismos. El rechazo de alguna de las instrumentales o informativas

requeridas sera inapelable para las partes.

Articulo 51°: Los informes solicitados en virtud del articulo precedente deberan ser
contestados dentro de los 10 (diez) dias habiles, salvo que la providencia que los haya
ordenado hubiere fijado otro plazo en razén de circunstancias especiales. En caso de
incumplimiento se informara a la autoridad con competencia para ordenar las medidas

tendientes a deslindar responsabilidades, cuando se trate de organismos oficiales.

Articulo 52°: El instructor tendra amplias facultades para decidir la oportunidad o no de
la produccién de pruebas, sin perjuicio del control por la autoridad competente al

momento de resolver.

SECCION III

CLAUSURA DE LA INVESTIGACION

Articulo 53°: Clausura. Finalizada la investigacion, el instructor emitird un informe,

disponiendo la clausura de la misma.

Articulo 54°: Informe del instructor. Clausurada la investigacién, el instructor
producira dentro de un plazo de 10 (diez) dias, un informe lo mas preciso posible, que

debera contener: by

a) La relacion circunstanciada de los hechos investigados. 15 4 i\/
s
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b) El analisis de los elementos de prueba acumulados, los que seran apreciados
segun las reglas de la sana critica.

) La determinacion de las responsabilidades que pudieran corresponder.

d) Las disposiciones legales o reglamentarias que se consideren aplicables.

e) La mencion de aquellos elementos que puedan configurar la existencia de

un presunto perjuicio fiscal, para la ulterior intervencién que corresponda.

f) Toda otra apreciacién que haga a la mejor resolucién de las actuaciones.

El plazo indicado podra ser prorrogado por el superior, a requerimiento fundado del

instructor.

Articule 55°: Del informe del instructor, se daré traslado a las partes por un plazo de 3
(tres) dias habiles, las cuales podran realizar las consideraciones que puedan

corresponder.

Articulo 56°: Vencido el plazo estipulado en el articulo anterior, el instructor elevara las

actuaciones a la autoridad competente para dictar el acto resolutivo.

SECCION IV

RESOLUCION y RECURSOS:

Articulo 57°. Recibidas las actuaciones, el Rectorado dictard la resolucién correspon-
diente, previo informe final del instructor y demds antecedentes obrantes en autos, pu-
diendo requerirse dictamen juridico complementario cuando la complejidad del caso asi

lo amerite.
La resolucion debera declarar:

a) La inexistencia de responsabilidad.
b) La existencia de responsabilidad administrativa.
c) La no individualizacion de responsable alguno.

d) Que los hechos investigados no constituyen irregularidad.

e) En su caso, la existencia de perjuicio fiscal y la promocion de las acciones \

administrativas y/o judiciales que correspondan.
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La eventual aplicacion de sanciones se regird por la normativa disciplinaria especifica
vigente.

El Rectorado, ante la eventualidad sobreviniente y, de manera justificada, podra delegar
la emisién de la resolucion definitiva del presente procedimiento, en otra autoridad con
responsabilidad y competencia dentro de la estructura de la Universidad, constituyendo

la misma, el caracter decision final del sumario.

Articulo 58°: Contra las decisiones finales podran interponerse los recursos
administrativos previstos en el Reglamento de Procedimiento Administrativo vigente en
la Universidad Nacional del Alto Uruguay y demas normativa supletoria aplicable.

La resolucion dictada por el maximo érgano competente agotara la via administrativa,
sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley de Educacion Superior N.°
24.521 y demas vias judiciales que pudieran corresponder conforme al ordenamiento

juridico vi-gente.

Articulo 59° La resolucion definitiva que se dicte deberd ser notificada al agente
involucrado y a quienes corresponda conforme a la naturaleza de las actuaciones, y lo
previsto en el presente reglamento, y en la normativa general de procedimiento
administrativo en la Universidad.

Una vez firme, se comunicara al Area de Recursos Humanos y se dejara constancia en

el legajo personal del agente involucrado.

Articulo 60°: Normativa aplicable y aplicacién supletoria. El procedimiento de
investigacion administrativa y sumarial regulado por el presente Reglamento se regira por
el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N.° 366/2006, por el Estatuto de la
Universidad Nacional del Alto Uruguay, por el presente Reglamento y por las demés
normas especificas que resulten aplicables, de conformidad con sus respectivos ambitos de

competencia y jerarquia normativa.

En todo aquello que no se encuentre expresamente previsto por las normas precedentes,
seran de aplicacion supletoria el Reglamento de Procedimiento Administrativo de la
Universidad Nacional del Alto Uruguay, la Ley Nacional de Procedimientos

Administrativos N.° 19.549, su reglamentacién y normativa modificatoria y
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complementaria, en cuanto resulten compatibles con la naturaleza del procedimiento

disciplinario.

La interpretacion y aplicacién de las disposiciones del presente Reglamento debera
efectuarse con observancia de los principios de legalidad, debido proceso, derecho de

defensa, razonabilidad, proporcionalidad, imparcialidad y tutela administrativa efectiva.




