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San Vicente, § § HAR 2028
RESOLUCIONECS)N° § 11~ 7 5
ViSTO el Expediente N° 0690/2025, v,
CONSIDERANDO:

QUE, el Coordinador de la Comisicn Permanente de
Autoevaluacién v Coordinacién  Actividades Departamentales adjunta  informe
correspondiente a la Comision que tiene a su cargo, periodo 2025, para su respectivo

analisis y posterior aprebacién;

QUE, luce el informe detallado con los antecedentes
documentaies, las actividades levadas & cabe durante el 2025, las propuestas para ol

2026, junto con la dimension de las subcomisiones de su dependencia;

QUE, ha intervenido la Comision de Enseflanza e
investigacion, mediante dictamen pertinente, sugiriendo la toma de conocimiento v
aprobacion del Informe correspondiente a la Comision Permanente de Autoevaluacion

¥ Coordinacion Actividades Departamentales, periodo 2025;
QUE, el presente tramite fue puesto a consideraciorn
del Consejo Superior en su Sesién Ordinaria N° 01, la cual se llevd a cabo en fecha 26

de marzo de 2026;

Lo dispuesto por el Estatuto de la Universidad

Nacional del Alto Uruguay;
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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTO URUGUAY
RESUELVE:

ARTICULO 1°: TOMAR CONOCIMIENTO y APROBAR el Informe Anual de
Gestion de la Comision Permanente de Autoevaluacién y Coordinacion Actividades

Departamentales, periodo 2025, cuyo ANEXO forma parie integrante ce la presente.

ARTICULQ 2°: Registrese, co;ﬁuniquese, notifiguese, v, cumplido, archivese.
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Universidad Nacional del Alio Uruguay

COMISION PERMANENTE DE AUTOEVALUACION Y COORDINACION DE
ACTIVIDADES DEPARTAMENTALES
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Nombre de la Dependencia.

CONSEJO SUPERIOR ~UNAU

Periodo gue se presenta.

MARZO-DICIEMBRE 2025,
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Eluborado por:

Med. Esp. Pianesi Joige

Cargo’

Coordinador de la Comision Permanente de Autoevaluacion y
Coordinacion de Actividades Departamentales

Fecha de elaboracion:

Comision.

Miembros representantes de los integrantes de

01 DE DICIEMBRE DFL 2025

Directores de Departamentos UNAL.

Departamentales

Sub Com. Asesoria Pedagdgica de las Actividades

Sub Com. Evaluacion de la Calidad Institucional

Lic. Leguizamon Sonia

Sin miembros designados (algunas funciones asumidas
por el Consejo Ejecutive de Evaluacion Institucional).

Coordinacion: “Coordinacion de las

de la UNAU"

Actividades Departamentales de las Carreras

Med. Esp. Pianesi Jorge
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i Ardecedoenios Documeni

esolucion (< 8) N9 00972021 se crea la *Comision Permanente de Autoevalin cion y Coordimacion de
las Aclividades D(\pdnameniair s", y por Resolucion (CS) N 14012023, se aprueba la modificacion del
reglamento de la Comision,

Resolucion R N2 §70/2023 y Resoluciéon (CS) N® 02112024 se la designa al Med. Esp. Jorge
Fernando Pianesi, como coordinador de la Comision mencionada.

Resolucion (CS) N® 015/2024 se crean las Subcomisiones de “Coordinacion Pedagogica de las
Actividades Departamentales de las Carreras de la UNAU" y de “Evaluacion de Calidad Institucional”,
dependientes de la Comisién Permanente de Autoevaluacion vy Coordinacion de las Actividades
Departamentales;

Resolucion (R) N° 061-2024, del 10 de diciembre del 2024, se da inicio formal al proceso de
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.
Resolucién (CS) N° 071-25: EI CS Resuelve:

ARTICULO 1°: APROBAR la creacion del Comité Ejecutivo de Evaluacion Institucional.

ARTICULO 2° APROBAR el reglamento para el funcionamienio del Comite Ejecutivo de
Evaluacion Institucional, que como ANEXO acompaiia a la presente,

2: Bases documentales para el ejercicic y planificacion de las actividades de las Sub-
comisiones:

Resolucién CS N° 011-22: Propuesta de Modelo de Autoevaluacion Institucional, Proceso de
Desairollo del Modelo de Autoevaluacion Institucional.

Resoluciéon CS N° 076-2023: Programa Institucional de Desarrollo, Seguimiento y Evaluacion
Curricular.

Resolucidn (R) Ad Referendum N° 054-2025

s ,/ ﬁimil ‘ULO 1% APROBAR, el curso denominado “Formacion y Fvaluacion Curricular e izducacion
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i Superior, Formacion Académica en Andlisis do Planes de Lstudio.

Resolucion (C5) N° 072-25

| H i oy el 3 s . S ) Y LY iy

‘ ARTICULG 1° RATIEICAR., en todos sus términos. la Resolucion (R) Ad Referendum N® 054/25 de

agosto de 2025

ACTIVIDADESI DESARROLLO

El presente Informe Anual de Gestion de la Comision de Autoevaluacion y Coordinacion de
Actividades Departamentales se elabora en consonancia con las normativas documentales vigentes,
destacandose para el periodo 2025 la continuidad de aquellas que mantuvieron su validez hasta
diciembre de 2024. Asimismo, se considera la incorporacion en la agenda institucional y la ejecucion
de nuevas disposiciones emanadas tanto del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) como de la
Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU).

Estas normativas —que se detallan a continuacion— han tenido un impacto directo en la planificacion
de las actividades programadas, requiriendo la reasignacion de prioridades y la adecuacion de los
procesos de trabajo a los nuevos lineamientos establecidos.

A} Resolucion ME N° 2598/23

MbDIF-’ICATOR IAS. MINISTERIO DE CAPITAL HUMANQGO, SECRETARIA DE EDUCACION:
Resotucion 5562025

! por la que se crea el Sistema Argentino de Creditos Académicos Universitarios (SACAU)y SUS

B) RESFC-2025-261-APN-CONEAU, MCH:

Convocatoria 2025 ‘
Por ello, LA COMISION NACIONAL DE. FVALUACION
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REDUTACION UNIVERLITARIA

i vl £
RESURLVE:
ARTICULO 1°.- Convocar para su acreditacion a todas las caireras de Licenciatura en Nutricion.
C) RV 2597/2023: SIAC y sus modificatorias propuesta por el CIN - CRUP Plenario 1217/24.

La CONEAU. desde su Unidad de Calidad para la Mejora Continua (UCMC), puso a disposicion de las

instituciones universitarias las Guia para la implementacion y consolidacion de sistemas internos

de calidad, con el objetivo de contribuir a la mejora de la gestion y las funciones universitarias: Guia

para la implementacién y consolidacion de sistemas internos de aseguramiento de la calidad

universitaria.

Organizacion: |
i |
i

|
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COMISION PERMANENTE DE AUTOEVALUACION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES
‘ DEPARTAMENTALES.

Durante el perfodo informado, las actividades de |a Comision se concentraron en la incorporacion a la
agenda institucional de nuevas normativas y reglamentaciones emanadas tanto del Ministerio de
Educacién como del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN). Estas disposiciones adquirieron
centralidad en el trabajo anual, requiriendo la atencion prioritaria de los Departamentos, guienes
—_actuaron como protagonistas en la organizacion administrativa, documental y en la planificacion de las

tarcas a desarrollar.




o ocasion de fa reunion ampliada de ia Comision con fa participacion del Sr. Reclor, se definteron y
calendarizaron las acciones necesarias para organizar los procesos de autoevaluacion orientados a la
acreditacion de carreras de grado —particularmente la Licenciaiura en Nutricion-, asi como para la
certificacion de calidad de las denominadas carreras del articulo 42 y en la implementacion del SIAC.

0 este marco, y como lineas troncales de trabajo estratégico para lodas las carreras, se avanzo e
los siguientes ejes:

1. Creacion del Comité Ejecutivo de Evaluacién Institucional, dependiente del Consejo Superior y
presidido por el Rector, en cumplimiento de las recomendaciones de las Guias CONEAU para la
implementacion del Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad (SIAC).

2. Continuidad del proceso de Evaluacion Institucional previsto en el aiticulo 44 de la LES, iniciado
mediante resolucién rectoral en diciembre de 2024 y acompanado por la asesoria exierna de la Mgter.
Gabriela Siuffi.

3. Inicio de los procesos de Autoevaluacion de Carreras de Grado acreditables, asi como de los
nrocedimientos de certificacion de calidad para carreras no comprendidas en el articuio 43.

4. Implementacion de un sistema integral de base de datos institucional, destinado a proveer
informacion pertinente y actualizada para las diversas necesidades y exigencias internas y externas.

5 Consolidacion de una cultura de evaluacion permanente, favoreciendo practicas sistematicas de
reflexion, mejora continua y toma de decisiones basada en evidencia.

6. Fortalecimiento del analisis de los Planes de Estudio, orientado a evaluar el desairollo curricular y
asegurar la pertinencia, coherencia y actualizacion de las ofertas académicas.
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PROPUES A 2025 EVALUACION ST

1

T PLANIFICACION: PROPUESTAS 2025

« Avanzar con la implementacion del Modelo
de Planificacion aprobado por Resolucion
del CS de manera de ir instalando
gradualmente e ininterrumpidamente los
procesos de AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL, entre los cuales la
planificacién de actividades, recoleccion de
datos y la generacion de informes son
pilares para la construccion de dichas
bases.

o Fortalecer las bases conceptuales del
modelo estructural de una Planificacion
mediante capacitaciones.

¢ Implementar la cultura del informe de
gestion incluyendo resultados e indicadores
a las propuestas.

« Consolidar el espacio de reuniones como un |

ambito de discusion y analisis
depariamental.
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T ACTIVIDADES GESTIONADAS EN PERIODO
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Se iniciaron fos Procesos de
autoevaluacion institucionat en su etapa
organizacional, normativa, incluyendo ia
experiencia piloto referente al proceso de
autoevaluacion de la politica de
accesol/ingreso e iniciado el de impacto
entre los periiles de ingreso y su
vinculacion con egresos.

Se cred el Comité Ejecutivo de Evaluacion
Institucional.

Se dio respuesta al compromiso asumido
por la UNAU en el aio 2023 para la
implementacion del SIAC.

No se realizaron capacitaciones referente
a temas vinculados con la gestion:
Planificacion de Tareas y actividades.

Se pretende incorporar en los informes de
gestion por parte de actores datos
tomados desde la base estadisticas de
universidad. Incorporar indicadores er
informes de gestion

&

Los espacios de reuniones se realizaron
de acuerdo a las convocatorias tomando
centralidad los temas de agenda




incluir temas de interés general y
fransversales vinculados con la calidad en

la enseflanza, autoevaluaciones de carreras |

de grado y certificacion de calidad de las 42.

Disefiar plan de trabajo que incluya las
hases conceptuales para la futura
incorporacion de créditos en los planes de
estudio.

Avanzar con seguimiento curricular para
finalizar en el 2025 el analisis y propuestas
de plan de mejoras a los efectos de afianzar
las bases y crear las condiciones para la
incorporacion de la modalidad por créditos
habiendo analizado previamente l0s planes
vigentes.

Disefar las estrategias que incluyan el
sistema institucional de aseguramiento de
calidad. SIAC.

Sostener la propuesta de incorporacion de

indicadores en los tableros de comando
para la gestion de las coordinaciones.

&

o

sutgll para ser fratados en un ambio

i
colectivo,

Se trabajo en la elaboracion de manuales
para la autoevaluacion de carreras y
conformacion de comisiones para
acreditacion de grado y certificacion de
pregrado.

Se trabaja desde la Secretaria Academica
en el tema SACAU tomando como base
informacion del PIDSEC.

Se aproho el Programa PIDSEC y el curso
de Formacion pedagogica vinculado con el
analisis de los planes de estudio.
Actualmente en desarrollo.

Incluir en agenda del nuevo Comite
Ejecuiivo de Evaluacion Institucional.

Se trabajo desde el area de estadisticas
en la elaboracion de datos institucionales
relacionados con indicadores hasicos de
permanencia, egreso, etc, a disposicion
actualmente de los Dtos. y coordinadores.




De acuerdo a las normativas mencionadas y en concotdancia con las Guias CONEAU

implernentacion del SIAC, las funciones que se vinculan con la evaluacion mstitucional para a
integrar los Objetivos a cumplir a través del organismo dependienie del CS y presidido por
rectoria, creado para ejercer las mismas y pasan a integrar las funciones del Consejo Ejecutivo

de Evaluacion Institucional integrada por secretarios y directores departamentales.

. Siempre con la consulta y asesoramiento externo, de la Lic. Mgter. Gabriela Siuffi, se realizo la
primera reunion convocada para planificar los pasos a sequir para el cumplimiento para la
implementacion del SIAC.

. Se invito a realizar las capacitaciones referente a la Evaluacion Institucional atreves del dictado
del curso introductorio por CONEAU.

- Se dio respuesta las propuestas y compromisos asumidos por la UNAU en el ano 2023:

Desarrolio del Programa propuesto por UNAU al MCH para la implementacion del SIAC:

A pattir del programa delineado en la propuesta elevada al Ministerio, y en consonancia con las Guias
CONEAU para la implementacion del SIAC, se constituyé el Consejo Ejecutivo, definido como el
maximo organismo responsable de regular y conducir los procesos de evaluacion y aseguramiento de
la calidad institucional.

En este marco, se elabord y aprobo el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Ejecutivo, se
presentd la propuesta de etapas y procedimienios para la consolidacion del Sistema Institucional de
Aseguramiento de la Calidad, y se desarrollaron diversas actividades vinculadas con las normativas
incorporadas en la agenda institucional, tal como se menciond oportunamente.

Asimismo, se propuso y gestiond la participacion de la Universidad en la capacitacion inicial brindada
por CONEAU, orientada a los procesos de autoevaluacion y acreditacion institucional y de caireras.
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Se adjunta documento de ia Direccian Nacional de Fortaleciendo Universitarios Vinculacion
tecnologica.

MCH: La Direccion Nacional de Fortalecimiento Universitario y Vinculacion Tecnologica vertficando
que la misma se ajuste a los lineamientos generales y objetivos de la Convocatoria, seglin el
documento 1--2023-137116528-APNSECPU#

ME.

De la evaluacion se extrae que la Universidad detalla adecuadamente las acciones a desarrollar en
concordancia con las bases de la Convocatoria y consigna correctamente los rubros correspondientes.
En relacién con lo antedicho y en virtud del cumplimiento de las obligaciones asumidas, tal y como se
estahlece en las bases de la Convocatoria, informamos que el Plan de accién CU78-3458 presentado
por su Universidad fue evaluado y aprobado.

Se deja constancia que la Institucion se encuentra en condiciones de avanzar con la ejecucion del
mismo.

Direccion Nacional de Fortalecimiento Universitario y Vinculacion Tecnologica
Ministerio de Capital Humano

Respuesta de la UNAU al compromiso:

Plan De Accion De La Universidad Nacional Del Alto Uruguay

. En el marco del Plan de Accion CU78-3458, presentado por esla Universidad v evaluado y
aprobado por la Direccion Nacional de Fortalecimiento Universitario y Vinculacion Tecnologica,
dependiente del Ministerio de Capital Humano, se eleva como propuesta el Programa Preliminar
para la Creacion, Implementacion y Consolidacion del Sistema Institucional de Aseguramiento
de la Calidad de la Universidad Nacional del Alto Uruguay (SIAC-UNALY). Este programa se
enmarca dentro de las funciones de la Subcomision de Calidad Institucional, dependiente de la

Comision Permanente de Autoevaluacion v Coordinacion de Actividades De
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Opyetivos del Plan

¢  Desarrollo del SIAC-UNAU: Establecer un sistema que gaiantice la calidad educalivay
administrativa.

e Fortalecimienio de Unidades de Gestion: Mejorar la gestion de la calidad institucional.

e Acreditacién de Carreras: Acompafar l0s procesos de acreditacion ante la CONEAU para las
carreras de grado y posgrado.

En este sentido se trazaron lineas de trabajo para los Departamentos y Coordinaciones de Caireras en

la construccion de materiales de apoyo como ser:

. Manual de Autoevaluaciony Acreditacion de Carreras de Grado y Posgrado.

.  Manual de Certificacion de Calidad para Carreras no incluidas en el Articulo 43 de la LES

< Guias para el Desarrollo del PIDSEC. Programa de Formacion en Analisis de Planes de
Estudio.

« [Evaluacion Institucional: Experiencia piloto para el ejercicio e implementacion de pasos para los
procesos de autoevaluacion:
1. Experiencia Piloto: AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS VINCULADOS CON
EL ACCESO/INGRESCIPERMANENCIA/EGRESO. UNAU. Se realizaron las
fases que se explican en el documento Rs. CS N° 011 —-22, pagina 7 hasta la
pagina 9.

FASES AUTOEVALUACION:

1: Planeacion y Organizacién del proceso: Conformar un grupo de trahajo, comision o sectores a cargo de la
formulacion. Definir un plan de Trabajo: cronograma, metodologia, sensibilizar.

2. Definicion del marco de referencia: criterios y dimensiones a evaluar. Ej. docencia, investigacion,
extension, gestion, etc, Verificacion de estandares o existencia de indicadores preestablecidos

3: Recoleccién de la informacion: cuantitativos, cualitativos, documentos institucionales: reglamentos,
normativas, proyectos, planes. Encuestas, entrevistas actores claves.

4: Analisis y valoracion: Sistematizar informacion. Identificar y realizar FODA. Compara resultados con 1os
ostandares e indicadores previos en caso de contar con 10$ mismos.
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5: Elaboracion det fido) s autoevaluscion iIncuporar sugerencias.

6: Devolucion y validacion interna. Presentar resullados o 1o comunidad. Recoge! chsarvaciones

Retroalimentacion y consensuar ios principales hallazgos.

7: Plan de mejoras: Definir acciones, responsables, plazos. Estabiccer indicadoies de seqguimiento. incorporar
al pan estratégico.

Se trabajo en conjunto con las secretarias de extension y acadenicas en las fases 1 a 6 del proceso:

Se elaboro un Informe final integrado entregado a las Secretarias de Extension, Cultura y Relaciones
interinstitucionales y Secretaria Académica para completar el Paso 7 por los actores involucrados.

7. Evaluacion de Politicas de impacto referente a las condiciones o

perfiles del ingresante vs egreso: Se elevo solicitud de informacion
a la secretaria correspondiente a la Etapa 3 de los pasos para l0s
procesos de autoevaluacion, quedando a la espera de la misma
para avanzar en las etapas siguientes.

- Anuario Estadistico y Glosario de Definiciones: informe correspondiente al Area Esladisticas

dependiente de Secretaria General.

SUB-COMISION ASESORIA PEDAGOGICA-

Asesoria Pedagogica de la Comisién de Autoevaluacion y Coordinacion de Actividades
Departamentales

T N T S S S0 5100 S A TN T o S A S e S P B L PR i S N
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Durante ¢ periodo, 1o Asesoris

desarrolln, seguimiento y eval en el marco de |
Comision de Autoevalua o
cred el Programa Institucional de Desarmollo, Seguimiento y Evaluacion Curricula (PIDSEC), gue
retoma y arficula los trahajos preliminares realizados en gestiones anletiores dentro de las Comisiones
de Seguimiento Curricular,

YEFe IS AT
CALIL O RS
i
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La creacion del PIDSEC surge como respuesta a la incorporacion en la agenda universitaria de
tematicas prioritarias asociadas al desarrolio y 1a autoevaluacién de las carreras, los procesos de
acreditacion de las carreras de grado reguladas por el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior
(LES). la certificacion de calidad de las denominadas carreras del articulo 42, la adecuacion de los
planes de estudio al Sistema de Analisis Curricular Universitario (SACAU), y la implementacion del
Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad (SIAC).

Erente a este escenario, la Asesoria Pedagoégica elabord un programa integral destinado a fortalecer
los procesos de analisis, seguimiento y desarrollo de los planes de estudio, asi como los planes de
mejora derivados de dichos procesos.

La creacion del PIDSEC se fundamenta en la necesidad de mantener y mejorar los procesos de
evaluacion v desarrollo curricular en la Universidad Nacional del Alto Uruguay (UNAU), asegurando
coherencia académica, pertinencia formativa y estandares de calidad acordes a los requerimientos
nacionales e internacionales.

En cumplimiento de las sugerencias de las Guias CONEAU para la implementacion del SIAC, la
Asesoria Pedagdgica elabord el Manual del PIDSEC, concebido como un instrumento orientador para
la puesta en marcha del programa. £ste manual establece lineamientos precisos para la planificacion,
ejecucion, seguimiento y mejora continua de los procesos curriculares, promoviendo una cultura
institucional basada en la autoevaluacion, la reflexion critica y la toma de decisiones informadas
mediante evidencia.

£l documento tiene alcance sobre todas las carreras de grado de fa UNAU, tanlo las reguladas por el

articulo 42 de la LES como aduellas no incluidas en dicho articulo. Asimisimo, reconoce as

TR T
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especiiic ji 15 e cada carrera v log vEeLerel s | L 0
por organismos nacionales e nlernacionales. n o] lex

integracion de los procesos curriculares dentro del oo desde ta planificacion

inicial hasta la evaluacion de resultados v la consolidacion de procesos de mejora continua.
Objetivos del Programa

Proposito del PIDSEC en el Marco de la Calidad y Acreditacién

El Programa Institucional de Desarrollo, Seguimiento y Evaluacion Curricular (PIDSEC) tiene como
proposito central asegurar la calidad formativa y el cumplimiento del perfil de titulado en todas las
carreras y programas de la Universidad Nacional del Alto Uruguay (UNAU). Este propdsito se enmarca
en los mandatos de los articulos 42 y 43 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521, promoviendo un
sistema interno de autoevaluacion y seguimiento curricular que prepara a la UNAU para 10s procesos
de evaluacion externa y acreditacion llevados adelante por la Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria (CONEAU).

1. Objetive General

Asedurar la calidad formativa de las carreras y programas de la UNAU mediante procesos sistemalicos
de desarrollo, seguimiento y evaluacion curricular que promuevan la mejora continua, garanticen el
cumplimiento del perfil de titulado y respondan a los estandares de calidad establecidos por la Ley de
Educacion Superior (Art. 42 y 43), preparando a la institucion y sus programas para los procesos de
acreditacion y evaluacion externa realizados por la CONEAU.

2. Ohjetivos Especificos Relacienados con Calidad y Acreditacién

En funcion de los requerimientos legales y las necesidades institucionales, el PIDSEC eslablece los
siguientes objetivos especificos, alineados directamente con los procesos de aseguramiento de la
calidad y acreditacion universitaria:

® Implementar un sistema de autoevaluacion institucional: conforme a lo dispuesto por el Art. 43,

generando informes gque sirvan de hase para la mejora continua y como insumo para las evaluaciones
externas de la CONEALU.
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pihlico y los programas de posgrado de la _
por la CONEAU (segin Art. 42 y 43), revisando y ajustando 10s objetivos de aprendizaje, 1as
compelencias y los contenidos curriculares para responder a jos requisitos de acreditacion nacional,

Hneres

UNAU cumplan con los criterios de calidad

@ Generar informacién sistematica y comparahble gue permita la futura adaptacion de los planes
de estudio al sistema de créditos, facilitando la movilidad estudiantil y la homologacion de trayecios
academicos.

6 Preparar documentacion para procesos de evaluacion externa:
® Fomentar una cultura de calidad educativa:

® Monitorear indicadores de calidad:

® Responder a recomendaciones de la CONEAU:

Incorporar de manera proactiva las observaciones y sugerencias derivadas de las evaluaciones
externas realizadas por la CONEAU, ajustando los planes de estudio y los procesos formativos para
superar las debilidades identificadas y mantener la acreditacion de las carreras.

Estos objetivos constituyen el eje rector del PIDSEC y orientan todas sus acciones, asegurando que la
UNAU avance hacia una consolidacion institucional basada en la calidad, la transparencia y la mejora
continua.

Bases documentales que sosiienen el Programa y su aplicacion:

Resolucion CS N° 076-2023: Programa Institucional de Desarrollo, Seguimiento y Evaluacion
Curricular.

Resolucion (R) Ad Referendum N° 054-2025
ARTICULO 1° APROBAR, el curso denominado “Formacion y Evaluacion Curricular en Educacion
Superior”, Formacion Académica en Andlisis de Planes de Estudio.

Resolucién (CS) N° 072-25
ARTICULO 1° RATIFICAR, en todos sus términos, la Resolucion (R) Ad Referendum N 054/25 de
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agosio de 2025,
Actualmente se encuenira el programa en Desarrollo cumpliendo parte de la Dimension 2 de acuerdo
al cronograma trazado.

2.- PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
CURRICULAR aprobado por RESOLUCION C5 N° 076-2023.

La implementacion del PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO,  SEGUIMIENTO Y
EVALUACION CURRICULAR aprobado por Resolucion CS N° 076-2023, se desarrolla a través del
PIDSEC estando en la etapa de analisis de la Dimension 2.

SUB-COMISION ASESORIA PEDAGOGICA CARRERAS DE LA UNAU.

"PLANIFICACION: PROPUESTAS PARA EL 2025 | ACTIVIDADES GESTIONADAS EN PERIODO |

R . o 202
1. Aportar al proceso de autoevaluacion L.as actividades planificadas para el
respuestas a las evaluaciones que integran la periodo 2025 se consolidaron en una
dimension ensefianza, que involucran | propuesta que unifica los objetivos
seguimiento curricular - analisis de los planes (razados:
de estudio. Programa PIDSEC.
2. Desarrollar / implementar el plan de Flaboracion del Manual Guia PIDSEC.
trabajo de acuerdo a los reguerimientos Dictado del Curso de Formacion y
establecidos en seguimiento curricular de las Fvaluacion Curricular en Educacion
carreras, asi como proceder a informar a la superior”,
comision los avances, planes de intervencion
e Informes finales de gestion en todo 1o
propio a las funciones en el marco de las
resoluciones mencionadas.
3: Sostener y fortalecer la incorporacion del {
cuerpo docente, graduados y estudiantes a r
: las estructuras de gestion de la universidad. |
— 4. Incorporar conocimientos e B - )
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05 miembios de 1as con
con las técnicas y estraley _
de los planes de eswdio, su desarolio, |
modificaciones y todas aquellas |
adecuaciones tendientes a mejorar la calidad
educativa. .
5. Incorporar en agenda los criterios de |
calidad para las carreras articulo 42. SIAC.

6. Disefiar plan de trabajo inicial para la
incorporacion  a  futuro  las  propuestas
metodolégicas de créditos a futuro en los
planes de estudio.

7. Ampliar la integracion de miembros de la
sub-comision  asesoramiento  pedagogico
mediante convocatoria abierta a las carreras.
Programa nexo entre sub-comision y grupos
de trabajo de carreras.

8. Diseflar el plan de trahajo 2025 de
aplicacion por la sub-comision ampliada
mediante el programa nexo

Med. Esp. PIANESI JORGE
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San Vicente Misiones 09 de Noviembre de 2023
Informe de Gestidn - Asesoria Pedagégica

Perfodo: 2023
Destinatario: Secretarfa General - Dr. Jorge Pianest
Elaborado por: Esp. Lic. Sonia M. Leguizamon

Area: Asesoria Pedagogica

Deseripeion General

Durante el perfodo 2023, la Asesorfa Pedagdgica rabajo en la articulacion de acciones de
asesoramiento técnico. formacion docente, disefio curricuiar y evaluacion institucional,

asesorando en los procesos de desarrollo académico y mejora continua.

Bl eje central de la gestion fue la implementacién del Programa Institucional de
Desarrolio, Seguimiento y Evaluacion (PIDSEC). que involucrd la capacttacion
ransversal de todas las carreras de la universidad, la produccién de materiales técnicos
especializados y el acompaflamiento sistematico a cquipos docentes en sus procesos de
autoevaluacion v mejora. Paralelamente, se brindo asesoramiento pedagdgico especifico
a lus carreras de Kinesiologia e Instrumentacion Quirdrgica, abordando tante aspectos

curriculares como estrategias de ensefianza y acompafamiento estudiantil.

En nateria de disefio curricalar, se elaboraron tres planes de estudio completos:
Teenicatura en Acompanante Terapéutico, Profesorado en Ciencias de la Educacion
v Diplomatura Universitaria en Docencia Universitaria e Innovaciéon Educativa.
Asimismo, se produjeron dos manuales institucionales para la implementacion y memoria
de! PIDSEC, v se colabord activamente en el desarrollo dei ciclo de Licenciatura en

Instrumentacion Quirirgica.

Lu gestion articuld trabajo directo v sostenido con Secretaria Académica, Secretaria de

Iixtensién, Cuitura v Relaciones Institucionales, Subsecretaria de Bienestar

[




- 2028 -
Universidad Macional Afio de lg Reconstruccion de lo Nacion Argeniling
dal Alte Uruguay

R S

Universitario v otras Direcciones, brindando asesoramiento téenico especializado ¢n
politicas de acceso, dispositivos de evaluacion institucional y estrategias de desarrollo

académico.

ius proyecciones para 2826 upuntan a profundizar la formacion docente medianie
implementacion de la diplomatura disefiada. continuar con el desarroilo del PIDSEC.
avanzar en la evaluacion curricular a través de instrumentos especiticos de recoleccion
de informacicn, y fortalecer el acompanumiento pedagdgico a carreras en fa revision de

sus enfogues de enseianza.

i. Asesoramiento Institucional

1.1 Dispositives de Evaluacion
»  Asesoramiento sobre disefio e implementacion de dispositivos de evaluacion
institucional

= Articulacién con politicas de acceso v permanencia estudiantil
1.2 Articulacién con Areas Estratégicas

s Secretaria Académica: coordinacion de lineamientos pedagdgicos
o Secretaria de Extensién: integracion de practicas formauvas

. Subsecretaria de Bienestar Universitario: Dispositivo de Evaluacion

seguiiniento.

s Direccién de Integracion Social y Comunitaria: acompafiamiento en andlisis ¥

dispositivos de evaluacion
2. Programa Institucional de Desarrollo, Seguimiento y Evaluacién (PIDSEC)

2.1 Direceion v Desarrolio

e Disefio integral de! contenido del programa

JECSROR
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«  DirecciSn y coordinacion del equipo de bmplementacion
+  Gesti6n de recursos humanos para la ejecucion
2.Z Capacitacién

e Formacion de equipos técnicos
o Dictado de capacitaciones a todas las earreras de la institucion

»  Gestion del acompafiamiento durante la implementacion
2.2 Materiales ¥ Seguimiento

«  Desarrollo de materiales pedagdgicos
¢ Correccion y ajuste de instrunmentos

= Acompaflamiento continuo a equipos docentes
2.4 Produccién Técnica

o Elaboracion de manuales de impiementacién del PIDSEC

= Elaboracidon de manual de memoria instifucional

3. Asesgramiento a Carreras
3.1 Kinesiologia

= Asesoramiento pedagdgico a cuerpo docente

s Revision de estrategias diddcticas
3.2 Tecnicatura Universitaria en Instrumentacion Quirdrgica {TUIQ)

s Asesoramiento a coordinacidn y equipo docente
e Lstralegias de aprendizaje situado

= Acompanamiento a estudiantes con dificultades académicas

SR RECRIOR
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3.3 Licenciatura en Instrumentacién Quirdrgica
o Asesoramiento y colaboracion en el cicle de licenciatura

e Articulacidn curricular

4. Disenno Curricular

4.1 Planes de Carrera Elaborados
¢ Tecnicatera en Acompafiante Terapéutico: pian de carrera compleio
o Profesorado en Ciencias de la Educacién: plan de estudios

4.2 Formacion Docente Universitaria

« Diplomatura Universitaria en Docencia Universitariz ¢ Innovacion
Educativa:
¢  Elaboracion del plan de estudios
¢ Organizacién institucional
e (estidn de recursos humanos

¢ Pormacion de! cquipo docente

5. Provecciones 2026

5.1 Conselidacién del PIDSEC
» Continuidad en e desarrollo de capacitaciones
= Profundizacion del acompaiamiento a equipos
5.2 Formacién Docente

= implementacidn de la Diplomatura en Docencia Universitaria e Innovacién
|

Educativa

JNEL
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s Desarrollo de capacitacion sobre Proyecto Educativo Institucional (PET)
5.3 Trabajo Curricular

e Revision de enfoques pedagdgicos con equipos de carrera

e Asesoramiento sobre instrumentos de recoleccién de informacién para

cvaluacion de planes de estudio
5.4 Acompafiamiento Continuo

s Asesoramiento sobre situaciones estudiantiles

« Consultoria pedagdgica permanente a carreras y docentes

6. Sintesis Cuantitativa

Area . Acciones
Capacitaciones dictadas Todas las carreras
Planes de estudio elaborados | 3

| Carreras asesoradas 4 |

‘ Manuales producidos 2

r Diplomaturas disefiadas 1

L

Conclusidn:

La Ascsoria Pedagégica trabajé activamente mediante ¢l desarrollo del PIDSEC. iu
produccidn curricular y el acompafiamiento sistemdtico a carreras. Las proyecciones
apuntan a profundizar la formacion docenie y la evaluacion institucional como ejes de

mejora continua.
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Esp. Lic. Sonia Mariel Leguizamon
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